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ПОЛОЖЕНИЕ  

Об Общем собрании работников 

Муниципального казённого общеобразовательного учреждения  
средней общеобразовательной школы № 1 п. Пелым 

 

1. Общие положения 

1.1. Настоящее Положение об Общем собрании работников (далее – Положение) 
разработано в соответствии с Федеральным законом от 29.12.2012 г № 273-ФЗ «Об 
образовании в РФ», Уставом Муниципального казённого общеобразовательного 
учреждения средней общеобразовательной школы № 1 п. Пелым (далее – Учреждение) и 
регламентирует работу Общего собрания работников. 

 

2. Структура Общего собрания. 
2.1. В состав Общего собрания входят все работники Муниципального казённого 

общеобразовательного учреждения средней общеобразовательной школы № 1 п. Пелым, 

для которых работа в Учреждении является местом работы, в том числе директор 
Учреждения. 

 

3. Порядок формирования Общего собрания 

3.1. Членом Общего собрания становится работник Учреждения непосредственно 
после издания приказа о его приеме на работу в Учреждение, членство прекращается 
сразу после издания приказа об увольнении работника из Учреждения. Из состава Общего 
собрания открытым голосованием избираются председатель и секретарь. 

3.2.  Срок полномочий Общего собрания — без ограничения срока действия. 
3.3. К компетенции Общего собрания относятся: 
1) рассмотрение проектов локальных нормативных актов Учреждения, 

затрагивающих трудовые и социальные права с работниками Учреждения, внесение 
изменений и дополнений к ним; 

2) рассмотрение проекта программы развития Учреждения, внесение в нее 
изменений и дополнений; 

3) избрание (выдвижение) представителей работников Учреждения в состав иных 
коллегиальных органов управления Учреждением в соответствии с настоящим Уставом; 

4) создание (при необходимости) временных и постоянных комиссий по различным 
вопросам деятельности Учреждения и установление их полномочий; 

5) принятие решения о заключении Коллективного договора Учреждения; 
б) заслушивание отчетов, информационных сообщений директора Учреждения, его 

заместителей, органов управления Учреждения, работников; 
7) внесение на рассмотрение директору Учреждения предложений по 

совершенствованию работы и устранению недостатков в деятельности Учреждения; 
8) согласование кандидатур из числа работников Учреждения к награждению; 
9) обсуждение вопросов по контролю и организации безопасных условий труда, 

соблюдения санитарно-гигиенических правил и норм, противопожарных и 
антитеррористических мероприятий, комплексной безопасности; 



10) решение иных вопросов, регулируемых трудовым законодательством 
Российской Федерации. 

 

4. Порядок принятия решений Общего собрания и выступления от имени 
Учреждения. 

4.1. Заседание Общего собрания считается правомочным, если на нем присутствует 
не менее 2/3 членов всех работников Учреждения. Решение Общего собрания 
принимается открытым голосованием, простым большинством голосов, фиксируется в 
протоколе заседания Общего собрания. Решение Общего собрания считается принятым, 
если за него проголосовало более 50% присутствующих на заседании. Каждый член 
Общего собрания обладает одним голосом. Передача права голоса членом Общего 
собрания иному лицу, в том числе другому члену Общего собрания, не допускается. 
Каждый работник имеет право высказать свое мотивированное мнение (особое мнение), 
которое заносится в протокол заседания. 

4.2. По вопросу, указанному в подпункте 1 пункта 3.3. настоящего Положения, 

Общее собрание дает рекомендации. Директор Учреждения принимает по этому вопросу 
решения после рассмотрения рекомендаций Общего собрания. По вопросам, указанным в 
подпунктах 2, 5-7 и 9 пункта 3.3. настоящего Положения, Общее собрание дает 
рекомендации. Директор Учреждения принимает по этим вопросам решения после 
рассмотрения рекомендаций Общего собрания. По вопросам, указанным в подпунктах 3-4, 

и 8 пункта 3.3. настоящего Положения, Общее собрание принимает решения, в 
соответствии с которыми издается приказ. По вопросу, указанному в подпункте 5 пункта 
3.3. настоящего Положения, Общее собрание принимает решение, в соответствии с 
которым издается приказ. 

4.3. Общее собрание не имеет полномочий выступать от имени Учреждения. 
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